Centrum vol'ného ¢asu, Havranske 9
975 9 Banska Bvstrica

Cidn: D-CWE 03200314

SKOLSKY PORIADOK

02. septembra 2013

Vypracoval: Mgr. Richard Vibovsky

raditel OV



Clanok 1

Zakladné ustanovenia

Skolsky poriadok vydava riaditel Centra vol'ného fasu, Havranské 9, 975 ) Banska
Bystrica {dalej len ..centrum™) v silade so Zakonom &, 245/ 2008 7. z. o vichove a vedelavani
(Skoleky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektoryeh zikonov a Vyhlagky MS SR & 306/2009 7. z.
o dkolskom klube deti. dkolskom stredisku ziuymove) &innostl, centre vol'néhoe &asu. Ekolskom
hospodarstve a stredisku odbome) praxe, pricom vychadea » Deklaricie prav dietata a Listiny
gikladnyveh prav a slobdd.

Organizdcia a Cinmost centra e wskutoéhovand najmd v zmysle Zakomnika price
a Zakona & 53272003 7.z o vwkone prace vo verginom ziuyme v neni neskorfich predmsoy a
Sikona & 3I1T2009 X oz opedagopickveh zamestnancoch a odbornych zamestmancoch
a o zmene a doplneni nicktorveh zikonov,

Zradovatelom centra, ako somostainého privncho subjekiu ¢ Mesto Banska Bystrica.

Centrum ako Skolské vichowno-vadelivacie zamadenie nsmernuge roFvo) zaumov deti
a ostatnvch  ziéastnenych osdb, utvira podmicnky na rozvijanic a zdokonalovanic ich
kompetencii, podiela sa na formovani navvkov vzitoéného vyuFivania ich volného Zasu
a zabezpeluje podla potrieb Skolské sitafe. Centrum je zriadené ako zariadenie s celorotnou
previdzkon.

Dieta alebo i osoba {(dalej len .£len™) sa dobrovolnym prihlasenim na zaujmovi
cinnost, odovedanim riadne) vyplnene) Fiadost alebo Fiadost zakonneho castupen a uhradenim
prispevku na &lastoént thradue nékladov spojenveh = Ginnost'on centra, zaviizuje nadne
dochideat’ na zaujmovi Ginnost’, Clen zdujmovej Ginnoati je povinny miadit sa pokynmi
pedagopického zamestnanca centra (prip. vediceho zaujmového dtvaru) a tvmto Skolskym
poriadkom. V zinyme naplnenia priva na kvalitne vwuity vol'ny Cas. centrum zabezpedi svoju
provideku, organizacio Emnosti Elenov a podmienky pre oplimdlne medailudské valahy tak,

aby Cas straveny v centre bol efektivae vwuozity 2 hladiska neformilneho vedeldvania.

Clanok TT
Vieobecné ustanovenia
1. Vychovno-vzdelivaci proces v centre sa riadi plainym rozvrhom hodin zdujmove) Einnosti,

kiory je povinny refpektovat’ kakdy Clen zdumowve) &innosti a kakdy  pedagopicky

samesinanac centra.



110,

11.

12.

13.

Famova Simnost v Centre sa #afina spravidla o 700 hodine a konéi spravidla o 21.00
hodine potas pracovnyveh dni. vV ostatnveh dioch je zabezpedovanid len na zaklade prikazu
resp. 20 sihlasom riaditela centra a v silade « planom éinnosti centra,

Clen zauymovej Cinnosti je povinny sa nachadzal pred zadatim &innosti v priestoroch, kde sa
tito dnnest’ kond. Cinnost’ prebieha podl'a rozvrhu tvrdenne] Sinnosti.

Tadna hodina Eimmost trva 60 mindl. Prestiviy v fimnosh, ak je o polrebné stanovage
individuilne podla ndroénosts 2iupmove) cimnosti pedagomeky zamesinanec centra (prip.
vediei zaujmového ttvam).

Vvchovno-vzdelavacia ¢innost' centra sa zaéina spravidla od 2. septembra a konéi spravidla
do 30. jina prisluiného Skolského roka.

PrileZitostnd zdujmovd Snnost” centra je realizovand podla vopred schvileného
organizainého zaberpedenia vo vopred stanovenom termine a case pre deti a iné osoby,
Predmetove sutaze aolympiady, sportové sataie a dalfic sutake z poverenmia Okresného
uradu odboru Ekolstva v Banske] Bvstrici sa realizuji v silade = riaditel'om schvilenymi
propoziciami v uréenveh terminoch a dohodnutom &ase pre riadne prihlasenych Géasinikov,
Cinnost pocas priednin je realizovana pre deti a iné osoby formou podujati a innostou

g movych Gtvarov.

Cinnost pocas pricednin je spravidla v éase od 9.00 do 1800 hodiny.

Cinnost’ pocas  lemnvch prigdmin je realizovand formoun miesinyeh  detskvch  taboray
a odbomych sistredeni, ktoré sa konajn podlfa vopred schvilenyeh plinov Sinnosti pri
dodrzani stanovencj kapacity a Vyhlidky MY SR & 5262007 Z. z. ktorou sa ustanovuiji
podrobmosts o poiadaviiach na zotavovacie podwatia.

Cinnost’ potas letnych prazdnin je spravidla v ¢ase od 7.15 do 16.30 hodiny.
Vchovno-vzdelavaci proces sa uskutoéiuje najmid v uéchpiach a klubovniach centra, na
ithriskich, v skolach a ich portovych aredloch, telocviéniach skal a mesta, tier aj vo volnej
prirade a podobne.

MNa zauymova Einnost” pouZiva élen vhodné obleéenie a obuy v silade & poziadavkami na
BOAP a pedagogického zamestnanca centra (prip. veduceho zaujmového dtvaru).

Fa bezpecnost clena poCas zaujmove) Gmnosti vwplyvaiieeg) # vichowného programu centra
rodpoveda prisludny  pedagogicky samesinanse (prip. vediel zduymového dlvam). £a
herpecnost dielata mamo vychovno-vedelavacey dmmost centra L], pred jep zalatim a po jg)
slondeni nezodpovedi pedagogicky zamestnanec centra (prip. vediaci zdujmového ttvan).
Pri vwletoch a exkurzidach vykondva pedagogicky dozor do podtu 10 Elenov 1 pedagogicky
ramestnanec centra, ak je podet vvEsi je zabezpedend Génst dalie) poudene) plnolete) osoby.
Nivitevy zakonmych zdstupcov na Wehovno-vzdelivace) émnost centra 50 dovolené len

so stihlasom prisluiného pedagogického zamestnanca centra.



Clanok 111

Prava a povinnosti ¢lena,
prava a povinnosti ziakonného zastupcu

1. Prava clenov:

Eazdy &len mi pravo:

a) na ochranu zdravia a bezpedénosti pri vvchovno-vedelavace] finnosti v centre (na zadiatku
fkolského roka je oboendmeny ro zasadami BOZP a PO so sdenamom v triednej knihe),

b)) na organiedciu vechovy a vedelavania primerani jeho veku a psychosomatickym
schopmostiam, zauymom, sdravoinému stavu a v silade = pavehohygienickymi zasadami,

¢y na poskyinutie kvahingg vwehowvno-vedelavace) Emnosti pn dodrfiavani pedagogickvich zasad
a prisludnych praviayeh noriem, na neformilne vedelanie zamerané na rozvoj osobnosti,
talentu, rozumovych a fyzickich schopnosti s refpektovanim individuality jednotlivea,

d) v duchu humamity a tolerancie vvslovit’ sludnym spdsobom svoj ndzor a nebyvt za svo) nazor
postihovany.

¢) na kladenic otizok a na odpovede k problematike, ktora sa prebera na zaujmove] ¢innosti,

1 na objektivne hodnotenic vo vietkych oblastiach zanjmovej Ginnosti, deti so Epecialnymi
vichovno-vzdelivacimi potrebami maji pravo byt hodnotend so zohladienim stupha ich
postihnuia

g) zapojit’ sa do nicktore) = foriem zauwymove) Cinnosti, ktoré centrum ponuka,

h) vyuEival priestory centra na mimoskolski Cinnost’ za pritommosti pedagogického
zamestnanga centra,

1) obralit’ sa na zamesinanca centra a jeho naditela ak ma pocit, Ze dodlo k pomugeniu jeho priv,

1) predlo®r svioje poriadavky a ndvrhy na zlepienie vwchovno-vedelivace) cinnosti riaditelov
alebo prisluinému pedagogickému zamestnancovi centra,

K) byt informovany o dmnosti centra a vwkival Slenskd vwhody v prisluinom gkolskom roku,

1y na ochranu osobmych ddajoy v silade s platnou legislativou,

m) pri Graze, aleho nevolnosti na poskytnutic prvej pomoci, pri vaznejfom oraze na lekarskn
pomoc, Po bezodkladnom informovani zakonného zastupeu je pri lekarskom ofetreni bud’
zdkonny zastupca, alebo pedagogicky zamestnanec centra (prip. vedici zdujmavého divaru),

n) na et K jeho vierovyznaniu, svetondzoru, nirodnostnej a etnickej prislufnosti,

o) na uctu k svojej osobe a na zabezpecenic ochrany proti frzickému, psvchickému
a sexuwilnemu nasilin a akejkolvek forme dikanovania,

pl élen =0 dpecialnvmi vwichovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo na vwehove a vedelavanie
a ywiEtim dpecifickveh foriem a metdd, ktoré zodpovedaji jeho potrebam, a na vvivorenie

nevvhnuinyveh podmienok, ktore tito vychova a vedelavamie umodnig .



2. Powvinnosti clemony:

a) uhradit’ prispevok na &éinnost’ centra v silade s plamym VAN Mesta Banska Bystrica.

b)) osvojoval’ =1 sasady viastenectva, humanity, demaokracie, rasove) #nadanlivost, tolerancie
a spraval sa podlfa mch, predehadzal’ vietkym Tormam diskoiminacie, xenolde,
antisemitizmu a ostatny ch prejavom intolerancie, byt disciplinovany, redpekiovat’ a plnit’
pokyny pedagogickyich zamesinancov centra (prip. vediceho zdupmového atvaru), Kloré si
v sllade so viecobemme ziviiznyvim privonyvm predpismi, vodtomym predpismi centra
a dobrimi mravimi,

¢) chranit’ vlastné zdravie a zdravie invch, dbat’ na ¢istotu a poriadok, dbat’ na sluiné spravanic
a kultdru vyjadrovania,

d) byt v centre vhodne a fisto oblefeny. upraveny a prezuty.

e) etrit’ zariadenie centra, chranit” ho pred poskodenim, setrit’ elekiricka energiu, vodu,
hospodame zacbchadzat’ s majetkom a uéebnymi pomdackami centra,

f) dodrziavat' rozvrh zaujmove) finnosti, na Kton je prijaty,

o) podielal’ 2a na ochrane a tvorbe Zivoiného prostredia centra,

h) espravedlnit’ svoju nepritomnost na caupmdove) Simmnosti, na ko je prijaty,

1) v pripade trazu, alebo ndhleho ohrozenia zdravia a Fivota berodkladne informovat
samestnanca centra aleho naghlizim dospeli osobu,

1) 2idagifoval’ sa na #inpmove) dmnosti, na Kor je prjaty,

k) ctit’ &1 Tudski dostojnoat’ a neobmedzovat’ svojim konanim priva ostatnych osdh
riidastimjicich sa vichovy a vzdeldvania centra,

1) dodrfiavat tento Skolsky ponadok centra

3. Clenom nie je dovolené:

a) fayéit’ v priestoroch centra, taktie? pr cinnostiach organizovanych centrom mimao jeho
priesioroy,

b prinddat’ do centra predmety ohrozujice bezpeénost’ a zdravie alebo 2ivot.

¢) prindidal’ a poufival alkohol, drogy 2 iné 2dravin Skodlivé latky,

d) prinddal’ predmety a propagacny matenidl narddagie demokratickt a mravni vwehova,

@) hrat hazardné hry v priestoroch centra,

) manipulovat’ s prostricdkami ochranv budov a majetku Centra,

) znedistovat steny, podkodzovat alebo inak niéit’ zariadenie a priestory centra,

h) potas veehovno-vzdelivace) finnosti svoyvelne opustit’ priestory na tito vvhradend.

4. Priava vikonndého zhstupen Sena:
a) #iadat’, aby =a v rimei vychovno-vedelivace) Cinnoesti centra poskytovah ¢lenom

informicie a vedomost veene a mnohostranne v silade so siéasnym poznanim svela



a v silade s principmi a cielmi vychovy a vedelavania podla Skolského rakona
a Vychovného programu centra,
b)) oboxnamil’ sa s Vychovnym programom centra a tvmio Ekolskvm poriadkom,
¢) byt informovany o vychovno-vedelavacich vysledkoch svorhoe dietat,

d) vyjadrovat” =a k Vychovnému programu centra prostrednictvom Skolske) rady centra.

A Povinmosti gdkonného pastupea élena:

a) dodriaval’ podmienky vwehovno-vedelavacieho procesu svojho diet’ata uréené tyinto
fkolskym pornadkom,

b dbat’ na socidlne a kultime zdzemie dietata a redpektovat’ jeho Specidlne vwehovio-
vedelivacie potreby,

o) mirmoval centrum o zmene Fdravolng) spdsobilosn dietata, jeho 2dravolnych problémoch
alebo nyich zavaznych shutodnoshach, ktoré by mohli mat” vplyv na pniebeh wichovno-
vzdeldvace) éinnosti centra,

d) nahradit’ skodw, kton jecho diet'a timyselne sposobilo na zariadeni a majetku centra,

&) ospravedlnit’ nepritomnost’ svojho dietat’a, Kord trvd dlhdie ako dve za sebou nasledujice

nepritomnosti na zaujmove) Sinnosti.

Skodu na majetku a zariadeni centra spdsobent imyselne alebo z nedbanlivosti
odstrani ¢len, alebo jeho zakomny zastupca na vlastné naklady, pripadne tato
fkodu finanéne nahradi,

Clanok 1V

Vznik a ukoncéenie ¢lenstva

1. Vznik ¢lenstva:

Clenom zaumove) dmnosh v prisludnom Skolskom roku sa make stat’ diets a ind osoba vo
velu do weku 30 rokov, pripadne aj inv dospely na zdklade odovzdania nadne vvplnene)
riadosti na  konkrétnu zaujmovi Ginnost centra v danom Ekolskom roku a po uhradeni
prispeviu na fastoén Ohradu ndkladov na Cmnost centra v zmysle plamého VEN
o urdeni vyiky prispevkov pre Skoly a fkolské zariadenia v zriad'ovatel'skej pasobnosti Mesta

DBanska Dystrica a v salade d'alsou platnou legislativon.



2. Samk clenstyva:

Riaditel’ centra méZe ukondit’ Elenstvo na ziujmove] Sinnosti centra na ziklade 2iadosti

rakonného zastupcn diet'at’a a v pripade ingj osoby na zaklade jej Ziadosti o ukonéenie Slenstva,
Dalej riaditel centra méie Elenstvo ukon@it’ aj v pripade:

a) 4k nebol véas a nadne vhradeny prigpevok na &astoéni dhradu nikladov na éinnosti centra
v prisluinom fkolskom roku,

b wdvainého porugenia tohio Skolského poriadku,

¢) dlhodobe) necspravedinene) nepritomnosti na zdujmove] dinnosii,

Clenstvo tiez konéi uplynutim prislusného skolského roku a v pripade letnej cinnosti
ukonéenim prisludného miestneho tabora,

Clanok ¥V

Opatrenia vo vychove

Opatreniami vo vvchove &lena s

1. Pochvala pedagogickym zamestnancom {prip, vedicim sawymovéeho otvam
- za vwhomé vysledky,

= za vzorml dochadzku,

- za prikladné shuiné spravanie.

Udelwie sa slovne, pripadne pisomne, spravidla na hodine zauymového dtvaru v priebehu alebo
na konect Skolského roki.

2. Pochvala riaditell'om centra:
- ¥a uspedni reprezentaciu centra na navrh pedagogického zamestnanca prip, vediceho
saugmoveho utvarn

Udel'uje sa pisomne. spravidla na konci $kolského roka.

3. Napomenutie a podmieneiné vyliudenie:
- #a aslé meneg) zavainé porusenie fkolskeho ponadku,
= za 3-3 za schou neospravedineng) nepritommosti na zaujmovej Sinnosti.

Uklada riaditel” centra na navrh pedagogického zamestnanca prip. vediceho zaujmového
tivaru. Pisomne, spravidla pofas Ekolského roba.

4. Vvlicenic:

- 24 ZavaEné poruicnie, pripadne za viacnisobné mengj zavazné poruienia ikolského poriadku,
- za ¢in, za ktory bol clen Z17 trestne stihany a pravoplaine odsadeny.

Uréuje naditel’ centra na navrh pedagogického zamestnanca prip. vediccho zaupmového
dtvaru. Pisomne, spravidla polas Skolského roka.



Vietky opatrenia vo vychove, ktoré budi udelené diet'atu, ¢enovi ornimi riaditel’ centra
jeho zakonnému zastupcovi. Tieto opatrenia sa modu ukladat” do dvoch mesiacov odo dia, kedy
sa 0 skutku &lena dozvedel prisluiny pedagogicky zamestnanee, najneskdr viak do jedného
roka, kedy sa élen skutku dopustil.

WV rozhodnuti o podmieneénom vylodeni. urdi naditel’ centra skifobni dobu, najdih&e viak
na dobu jedného roka. Ak sa podmienaéne vyladeny ¢len v skuSobne dobe osved&, upusti sa
od jeho vyluenia. Ak sa &len v tejio lehote dopusti daliieho zavainého poruienia Skolského
poriadku, alebo sa dopust 5 po sebe nasledujucich drobnyech pnestupkov, naditel’ centra vyluds

takéhoto Elena z Sinnosti centra

Clianok VI

Prispevky na ¢innost’

Vyiku mesaéného prispevku na dastoéni hradue nakladov spojenych s éinnost'on centra
urbuje  nadovatel Mesto  Banska Bystnca  prnslufnym  vieobecne  zévaznym
nariadenim. Ukon&enim £lenstva nevznika Elenovi narok na vratenie prispevku na &innost’.

Naklady nad ramec mesadného prispevku na Gastoénn uhradu nakladov spojenvch
s &Ginnost’'ou centra (napr. vylety, exkurzie, prazdninova dinnost’ a pod.) sa uhradzaja z daldich
prispevkov zikonného zastupcu alebo ing) dospeleg) osaby.

Na ziklade pisomnej Ziadosti a potvrdenia o poberani davky v hmotnej nida Ziadatel'a,
mdze madovatel Mesto Banska Bystnea rozhodnot o znizeni alebo odpusteni prispevku na
Ginnost’

Clanok VII

Zavereéné ustanovenia

Tento dkolsky poriadok je zavazny pre vietkyvch Elenov centra.
Tymto sa rudi Géinnost’ Skolského poriadku zo diia 16. septembra 2009,
Tento $kolsky poriadok bol schvileny Pedagogickou radou CVC dia 02, septembra 2013

Tento $kolsky poriadok nadobuda uéinnost’ dia 02. septembra 2013

(Il 74
Mgr. Richard YWrbovsky
raditel [OVC



